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SISSEJUHATUS

Lasteaia arengukava on dokument, mis kajastab lasteaia kollektiivi ja omaniku visiooni lasteaia
arengusuundade ja eripdra kohta, milles maaratakse lasteasutuse pdhisuunad ja -valdkonnad ning
arengukava uuendamise kord.

Anna Haava nim Pala Kooli lasteaed (edaspidi Pala lasteaed) arengukava aastateks 2022-2026
(edaspidi arengukava) lahtub Peipsidare valla arengukavast ning jatkab uute arengusuundade
edasiarendamist, arvestades muutuvat hariduskeskkonda. Arengukava koostamisel analliisiti Pala
lasteaia hetkeolukorda, samuti arvestati Vabariigi Valitsuse poolt kinnitatud vdi menetlemisel
olevate hariduse arengut reguleerivaid dokumente.

Arengukava koostamisel on arvestatud lasteasutuse sisehindamise aruandes vidlja toodud
tugevuste ja parendusvadkondadega.

Olulised marksdnad on dppimine, arenemine, eri huvipoolte kaasamine, suunatus tulevikku,
terviklikkus ja slisteemsus.

Arengukava valmis lasteaia dpetajate, Peipsidadre vallavalitsuse, hoolekogu koostdos.



1. LASTEASUTUSE LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA

Lasteaed on tegutsenud alates 1981. aastast. 2005. a. liideti lasteaia osa ametlikult kooliga ning
asutuse nimeks sai A. Haava nim Pala Kool.

Lasteaias on kokku 54 kohta.

Alates 2003. aastast hakati lasteaiamaja ja iimbrust kaasajastama. 2007. a. aprillis avati
vastremonditud sGimerihm.

Lasteaias t6o6tab 3 rihma: 2 aiarihma (5-7aastaste ja 3-5aastaste lastega) ja sGimerihm (1-3-
aastaste lastega). Kdesoleval dppeaastal 01.11.2021 seisuga on Pala lasteaias 47 last. Lasteaia

vanem rihm valmistab lapsi kooliks ette.

Pala lasteaed on pikkade tradistioonidega: rahvatants, jdulupeod, vanavanemate paevad,
emadepdaeva kontserdid, loodusmuuseumide kilastamine, spordipdevad, ekskursioonid, matkad,
tervisepdevad, nditemangupaevad, valjasdidud isade ja vanaisadega. Oleme korraldanud ning
osalenud lastega maakondlikul, vabariiklikul ning valla sisestel tantsupidudel ja
nditemangupdevadel.

Pala lasteaed asub Pala alevis looduskaunis kohas. Ouealal on seotud omavahel loodus- ja
tehisalad. Oues on palju erinevat liiki puid, p&dsaid, viljapuid, lillepeenraid, looduslik liumagi
talveks, liiklusvaljak, manguvaljak, GuesOppemaja jms. Lasteaia Gmber on mets, kus on nii
valgustatud spordirajad jooksmiseks, suusatamiseks, rattamatkaks, kelgutamiseks kui ka
loodusrada vastavate teetadhiste ja tahvlitega, tehisjarv, talud oma poldude, loomade,
kasvuhoonete ja aedadega. Seda kdike oleme saanud kasutada oma matkadel, spordipaevadel,
teemapadevadel ja muudel Uritustel.

Lasteaial on laialdased voimalused igakiilgse looduse ja keskkonnahariduse ldbiviimiseks. Et seda
kdike kasutada, siduda olemasolevaga ja lastele hasti edasi anda, on tarvis kogu kompleksi

pidevalt korrastada, uuendada ja parendada, mis nGuab pidevat ja tdiendavat ressurssi.



2. LASTEASUTUSE MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

Missioon

A. Haava nim Pala Kooli lasteaed pakub lapsele igakiilgset arengut toetavat ja turvalist laste

pdevahoidu ning kvaliteetset alusharidust.

Visioon
Kasvatakse koos mangu, tantsu, laulu, uudishimu ja usinusega, ollakse r6dmsad ja aktiivsed.

Olla tuntud ja avatud omanaoline lasteaed.

Pohivaartused

TURVALISUS. Tagada turvaline koht koosmangimiseks, arendada turvalist kditumist, luua
voimalused uurimiseks, katsetamiseks, eneseteostamiseks.

HOOLIVUS. Lapse arengut ja sotsialiseerumist soodustava keskkonna loomine. Eesti
kultuuritraditsioonide vaartustamine ning teiste kultuuride eriparaga arvestamine. Aidata kaasa
keskkonda, kodukohta ja haid suhteid vaartustavate laste kasvamisele.

LOOVUS. Mangu kaudu 6ppimine. Voimaldada dppida mitmete mooduste kaudu: mangimine,
nditlemine, ehitamine, kirjutamine, katsetamine, kasit6o, kunst jne. Tagada, et pakutu oleks
lapsele huvitav, eakohane ja loovust arendav.

TERVIS. Lapse tervise hoidmine ja edendamine ning liikumisvajaduse rahuldamine.

KOOSTOO. Arvestada, et dppimine on vastastikune aktiivne protsess lapse ja tiiskasvanu vahel,
teiste laste ja keskkondade vahel, millega lapsed kokku puutuvad. Kodu ja lasteasutuse koost6o.
ESTEETIKA. Esteetilist kasvatust integreeritakse sisse kdikidesse Gppeprotsessidesse ja
vaartustesse: arendatakse ilumeelt, dpetades mdistma ja ndagema ilu enda imber; dratatakse
huvi erinevate kunstiliikide vastu; Opetatakse tajuma rahvakunsti olemust, kordumatust ja ilu,

vaartustatakse kohalikku kultuuriparandit.

Pohieesmargid

1. Rakendada lapse individuaalset ja sotsiaalset arengut toetavat, dpioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendavat Opikasitlust.

2. Isamaalise kasvatuse kaudu dpetada lapsi hindama oma keelt, maad ja kultuuri.

3. Luua loodust ja tervislikke eluviise vaartustav keskkond

4. Luua tootajate arengut toetavad, loovust ja positiivset dhkkonda tagavad t66tingimused.



3. PALA LASTEAIA ARENDAMISE VALDKONNAD JA
POHISUUNAD

Lasteaia eesmargiks on jarjepideva arendustegevuse kaudu ellu viia lasteaia missiooni ja visiooni.

Oma eesmarkide elluviimist planeerime labi jargmiste pdhivaldkondade.

3.1. Strateegiline juhtimine
Arendussuund: lasteaia arendustegevus toetub koostddle ja jagatud juhtimisele, kus

organisatsioonikultuur pdhinev kokkulepitud vaartustel ning pohivaartused rakenduvad praktikas.

3.2. Personalijuhtimine
Arendussuund: motiveeritud, edumeelne ja innovaatilisusele avatud personal.

3.3. Koost66 huvigruppidega

Arendussuund: huvigruppide kaasatus lasteaia pdhivaartusi toetavasse arengusse labi erinevate

koostoovoimaluste.

3.4. Oppe- ja kasvatusprotsess
Arendussuund: muutuvat Opikasitust arvestav dppe- ja kasvatustegevus.

3.5. Ressursside juhtimine

Arendussuund: lasteaia méngu-, Opi- ja tookeskkond on turvaline ja kaasaegne.



4. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2022 - 2026

4.1. Strateegiline juhtimine

Tegevus 202212023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Aasta tegevuskava koostamine, X X X X X direktor,
taitmine, tegevuskava tditmise oppetf)o
koordinaator
anallis
Sisehindamissiisteemi jarjepidev X X X X X direktor,
L . - . Oppetdo
toimimine, stisteemi tdaiendamine ja .
koordinaator
anallils
Dokumentatsiooni vastavusse X X X X X direktor,
. Oppetdod
viimine uueneva seadusandlusega PP .
koordinaator
Toorihmade moodustamine X X X X X direktor,
. Oppetdod
tagamaks efektiivse arenduse PP .
koordinaator
olulistes valdkondades
Arengukava koostamine aastateks X direktor,
2027- 2032 OPPEtoo
koordinaator,
personal
4.2. Personalijuhtimine
Tegevus 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Personali koolituskalendri X X X X X Oppetdo
. koordinaator
koostamine
Sisekoolitussiisteemi loomine ja X X X X X direktor,
rakendamine oppetf)o
koordinaator
IT-alased koolitused personali X X X X X Oppetodo

digipadevuste tdstmiseks

koordinaator




direktor,
Oppetood
koordinaator

Personali ametialase kompetentsuse | x X X X X
tdstmine, taseme- ja

taiendkoolituste voimaldamine

direktor,
Oppetood
koordinaator

Personali tunnustus- ja X X X X X
motivatsioonististeemi

mitmekesistamine

4.3. Koostd6 huvigruppidega

Tegevus 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja
Lastevanemate ja hoolekogu X X X X X direktor,
. . Oppetdd

kaasamine lasteaia tegevusse .
koordinaator

Koostdo jatkamine ja laiendamine X X X X X direktor,

. . Oppetdod

valla teiste haridusasutustega PP .
koordinaator

Uute koostoopartnerite leidmine X X X X X direktor,
Oppetood
koordinaator

Lastevanemate rahulolu uuringu X X X X X direktor,

L e Oppetdod

labiviimine PP .
koordinaator

Lasteaia kodulehekiilje pidev X X X X X direktor,
5 e

taiustamine ppetf)o
koordinaator,
IT spetsialist

Rahulolukisitlustega e-keskkonnale X X X direktor,

. Oppetdod

Uleminek PP .

koordinaator




4.4. Oppe- ja kasvatustéo

Tegevus 2022 |1 2023 |1 2024 | 2025 | 2026 | Vastutaja

Vaartuskasvatust toetavate X X X X X Opetajad

metoodikate jarjepidev kasutamine

Keskkonnasaastliku kaitumise X X X X X Opetajad

vaartustamine

Liikluskasvatuse osakaalu tostmine X X X X X Opetajad

Oppekava vajaduspdhine arendamine | x X X X X direktor,

l[ahtuvalt muutunud dpikasitusest oppet.oo
koordinaator,
Opetajad

Lapse arengu ja padevuste hindamiseks | x X X X X Oppetdo
K .

tdotada vilja eakohased Noord!naator,
Opetajad

hindamismudelid

Lastevanemate osakaalu tdstmine ELIIS | x X X X X direktor,

keskkonna kasutamisel oppet.oo
koordinaator,
Opetajad

Huviringide véimaldamine lasteaia X X X X X direktor

lastele

Loodushariduse vaartustamine X X X X X Opetajad

4.5. Ressursside juhtimine

Vajadus 2022 2023 |[2024 |2025 (2026 | markused

Maja fassaad: laudis, varvimine, | X

peatrepp, vihmaveetorud, rddude

piirded, saali valisuks

Korvpallivaljaku matid X

Siseremondid: X

Saal: seinad varvida




S6im: 1 ruumi porand vahetada ja
seinad varvida

Keskmine rithm: 2 ruumi porand ja
seinad

Vanem riihm: 2 ruumi pdrand ja
seinad

ITK vahendite uuendamine

Telefoni ja neti levi

Paljundusmasin

Panipaika liugustega kapp, riiulid

Liiklusvaljaku puhastamine ja
varvimine

Amortiseerunud vorkaia vahetus
ohutuma paneelaia vastu. Lisaks
paigaldada ka uued varavad, 2 suurt ja
4 jalgvaravat

Soime voodid 14 tk

Uusi atraktsioone duealale

Oppetdodks vajalikke lisaruume
erivajadusega lastele
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5. ULDISED ARENGUEESMARGID

1. Iga lapse areng on individuaalne ning kulgeb oma ajas ja ruumis. Lapse arengule kaasa aitamine

kaasaegsete IT vahenditega.

2. Konkurentsivéimeline dppe- ja kasvatust6o, mis arvestab lapse individuaalsust, loob véimalused

voimetekohaseks Sppimiseks ja edukaks toimetulekuks koolis.

3. Motiveeritud ja koostddle orienteeritud dppeasutuse tootajad.

4. Oppeasutuse asjatundlik juhtimine.
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6. ARENGUKAVA ULEVAATAMISE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava vaadatakse (le ja tdiendatakse kord aastas jaanuarikuus.
Arengukava uuendatakse seoses:
e seadusandluse muudatustega,
e lasteasutuse pedagoogilise ndukogu voi kooli hoolekogu ettepanekutega,
e |asteasutuse arengukavas maaratud tdhtaja méodumisega.
Arengukava kooskdlastatakse lasteasutuse pedagoogilises noukogus ja hoolekogus

arengukava kinnitab Peipsidaare Vallavalitsus.

Kooskolastused

ning

Kooskdlastatud Anna Haava nim Pala Kooli lasteaia pedagoogilises ndukogus 27.08.2021 protokoll

nr 5; A. Haava nim Pala Kooli hoolekogus 13.12.2021 protokoll nr 2; A. Haava nim Pala Kooli

Oppendukogus 07.12.2021 protokoll nr 2.
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